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Centre de Réglement des Différends Sportifs du Canada
Sport Dispute Resolution Centre of Canada

Mandat Le Centre de reglement des différends sportifs du Canada a pour mission de fournir & la communauté sporfive un service pancanadien de reglement exirajudiciaire
statutaire des différends sportifs ainsi qu'une expertise et une assistance en la matiere. (Art. 10, Loi favorisant I'activité physique et le sporf, L.C. 2003, ch. 2)
Mission Le Centre exerce son leadership dans la prévention et le reglement des différends sportifs, fout en favorisant une culture d’intégrité, d'équité procédurale et de respect.
Intégrité En étant transparents, compétents et en observant des normes rigoureuses de conduite éthique, nous nous efforgons constamment
de gagner la confiance de nos partenaires.
Valeurs . L . ) . ) . . A
Equité Nous sommes indépendants, impartiaux et respectueux de toutes les parties, afin que nos partenaires puissent compter sur nous pour étre justes.
Excellence Nous nous acquittons efficacement de notre mission en étant performants, accessibles, professionnels et en faisant preuve de compassion.
Vision Une culture d'équité, d’intégrité et de respect est pronée dans le sport canadien et au-dela.
- Fournir des services de Renforcer la capacité de la
Domaines 2al t des différend 1 five & bréveni
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Objectifs impartiales, rapides et économiques et programmes d’éducation pour cupations sugcitéesppur la multrgitunce modele de bonne gouvernance inclusif,
aux différends sportifs nos partenaires dans le sport et y trouver des solutions durable, redevable et responsable
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